Fundusze ‘ DOLNY Unia Europejska | """
EUFODEJSkle % S'LASK Europejski Funduszslzmoijeczny T

Program Regionalny

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
WBREW PRZECIWNOSCIOM — AKTYWNI NA RYNKU PRACY

. Informacje ogdlne

Niniejszy regulamin okresla warunki naboru i uczestnictwa w projekcie pn. ,Wbrew
przeciwnosciom — aktywni na rynku pracy” nr RPDS .08.02.00-02-0231/16, realizowanym
w ramach Dziatania 8.2 Wsparcie 0osdb poszukujgcych pracy, Osi priorytetowej 8 Rynek pracy.

. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Dolnoslaskiego 2014-2020 wspotfinansowanego ze sSrodkdw  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego.

Projekt realizowany jest przez Dolnoslgskich Pracodawcéow — Lidera i Fundacje Watbrzych 2000 —
Partnera Projektu.

4. Okres realizacji projektu: od 01.10.2016 r. do 31.03.2018 r.

v

. Celem projektu jest:

— aktywizacja zawodowa o0s6éb od 30 roku zycia, ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy,

— promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz mobilnosci pracownikéw,

— wiaczenie spoteczne, podnoszenie poziomu i jakosci zycia,

— wazrost konkurencyjnoéci przedsiebiorstw, zwtaszcza MSP.

1l Objasnienie terminow i skrétow

Uczestnik to osoba ktdra:

— zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie

— podpisata wszystkie wymagane dokumenty.
Beneficjent — Dolnoslgscy Pracodawcy (Lider Projektu)

3. Partner Projektu — Fundacja Watbrzych 2000

Biuro projektu - 58-309 Watbrzych, ul. Wroctawska 53.
Siedziba beneficjenta; ul. Wysockiego 10, 58-300 Watbrzych

1. Rekrutacja

. W projekcie mogg bra¢ udziat mieszkancy powiatéw: watbrzyskiego ziemskiego, jeleniogérskiego

ziemskiego, legnickiego ziemskiego, dzierzoniowskiego, jaworskiego, ktodzkiego, lubanskiego,
Iwéweckiego, ztotoryjskiego, zgbkowickiego, ktdre w dniu przystapienia do projektu ukorczyty 30
rok zycia.
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2. Do projektu w procesie rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 50 uczestnikdw (34 kobiety, 16
mezczyzn), ktore znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: osoby powyzej 50 roku zycia,
kobiety, osoby niepetnosprawne, bezrobotne, bierne zawodowo, osoby o niskich kwalifikacjach.

3. Rekrutacja do projektu odbywaé sie bedzie dwukrotnie : od pazdziernika do listopada 2016 i od
maja do czerwca 2017r.

4. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie jest zobowigzana do ztozenia nastepujacych

dokumentdw:
a) wypetnionej deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z kwestionariuszem osobowym,
b) oswiadczenie uczestnika projektu o przetwarzaniu danych osobowych.

Deklaracje uczestnictwa mozna ztozy¢:

— osobiscie w biurze projektu : ul. Wroctawska 53, 58-309 Watbrzych oraz w siedzibie DP
ul. Wysockiego 10, 58-300 Watbrzych
— listownie — poprzez wystanie deklaracji na ww. adresy.

5. Oceny zgtoszen dokona Komisja Rekrutacyjna powotfana przez Komitet Sterujgcy Projektu.

6. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang powiadomione za posrednictwem poczty
e-mail, lub telefonicznie o przyjeciu do projektu oraz o terminie spotkania w celu przedstawienia i
podpisania dokumentdw udziatu w projekcie.

7. Osoby, ktdére spetniag wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie z
powodu braku miejsc, za ich zgodg zostang umieszczone na liscie rezerwowej wedtug kolejnosci
zgtoszen lub wezmg udziat w kolejnym naborze do projektu.

8. Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji osdéb z list
podstawowych(przed rozpoczeciem udziatu w projekcie lub w poczgtkowej jego fazie). Podstawg
kwalifikowania oséb z list rezerwowych bedzie ten sam status.

9. Wybdr uczestnikow projektu bedzie dokonywany zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i
mezczyzn.

10.0s0by, ktére nie spetnig wymogoéw formalnych nie wezmga udziatu w procesie rekrutacji.

11.Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i bedg przechowywane w biurze projektu.

IV.  Obowiazki i uprawnienia uczestnika projektu.

1. Uczestnik zobowigzuje sie podpisa¢ stosowne dokumenty:
- deklaracje uczestnictwa,
- umowe uczestnictwa w projekcie,
— odpowiednie oswiadczenia,
- inne dokumenty wynikajace z kolejnych etapdw realizacji projektu.
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2. Uczestnik jest zobowigzany do wypetniania ankiet ewaluacyjnych po kazdym zadaniu i testéw
sprawdzajacych.

3. Uczestnik zobowigzuje sie do przystgpienia do egzaminu w przypadku uczestnictwa w szkoleniu.

5. Uczestnik zobowigzuje sie do informowania beneficjenta o kazdej zmianie majgcej wptyw na jego
udziat w projekcie i innych danych podanych w dokumentacji projektowe;.

6. Uczestnik zobowigzuje sie do uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych dla niego zadaniach.
Beneficjent dopuszcza jedynie nieobecnos¢ usprawiedliwiong. Frekwencja na zajeciach wynosi
min. 80%. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej Beneficjent zastrzega sobie prawo
wykluczenia Uczestnika z udziatu w projekcie.

7. Za usprawiedliwiong nieobecnosc¢ uznaje sie:

- przyczyny zdrowotne: kserokopia zwolnienia lub wyjasnienia uczestnika,
- przyczyny losowe: pisemne wyjasnienie uczestnika.

8. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie jego trwania Uczestnik
zobowigzany jest do ztozenia u Beneficjenta pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i zwrotu
kosztéw udziatu w projekcie.

9. W terminie 7 dni od daty podpisania umowy uczestnictwa, w przypadku posiadania statusu osoby
bezrobotnej (zarejestrowanej w UP) uczestnik zobowigzany jest do poinformowania wtasciwego
Urzedu o fakcie rozpoczecia udziatu w Projekcie, oraz kazdorazowo o wszystkich wyptaconych z
tego tytutu Swiadczeniach.

10.Uczestnik Projektu ktéry pobiera inne $wiadczenia (renta, emerytura, $wiadczenia rodzinne,
Swiadczenia socjalne itp.) zobowigzany jest niezwtocznie informowaé wtasciwe instytucje o fakcie
pobierania w projekcie swiadczen pienieznych.

11.Uczestnik moze korzystac tylko z jednej nizej wymienionej Sciezki wsparcia w projekcie:

a) identyfikacja i diagnoza potrzeb uczestnikdéw, poradnictwo i posrednictwo zawodowe, zajecia
aktywizacyjne, szkolenia i kursy zawodowe, 3-miesieczne praktyki zawodowe

b) identyfikacja i diagnoza potrzeb uczestnikéw, poradnictwo i posrednictwo zawodowe, zajecia
aktywizacyjne, subsydiowane zatrudnienie.

c) identyfikacja i diagnoza potrzeb uczestnikéw, poradnictwo i posrednictwo zawodowe, zajecia
aktywizacyjne, praca na stanowisku w formie telepracy.

12.Udziat w projekcie jest bezptatny

13.Beneficjent zapewni uczestnikom materiaty edukacyjne, catering, stypendium szkoleniowe
(w przypadku uczestnictwa w kursach i szkoleniach zawodowych), wynagrodzenie za udziat
w praktykach zawodowych.

V. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2016r.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w regulaminie lub ujecia dodatkowych
postanowien.
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O sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostatecznie decyduje Komitet Sterujacy.
Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Beneficjenta.
Kazdy z uczestnikow projektu potwierdza pisemne zapoznanie sie z regulaminem.

o v kuw

Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu, siedzibie Partnera Projektu oraz na
stronie internetowej.
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